東吳大學徵聘需求表

申請日期：115年10月7日

	單　位
	圖書館讀者服務組
	徵聘職務
	組員

	預定聘任日期
	115年11月16日
	預定聘任期間
	第一年以約聘任用
期滿後評估續聘

	應徵截止日期
	115年10月25日
	工作地點
	 ( 外雙溪校區□ 城中校區
 □ 其他：               

	工作內容
	1. 圖書流通相關業務之規劃與執行。
2. 研究小間、研討室、自助借書設備之管理與維護。

3. 流通服務統計、資料彙整及分析。
4. 總館空間設備維護與修繕通報作業。
5. 擔任學系學科館員與執行學科服務。
6. 其他交辦事項。

	薪資標準
	具學士學歷者，每月薪資以 36,300 元起敘。

具碩士學歷者，每月薪資以 41,500 元起敘。

	甄選方式
(由各單位自行辦理)
	 (採面試方式進行
資料審查合格者將通知擇期進行面試(合者面談，不合者恕不通知與退件)

 □ 筆試，考試科目_______________________

 □ 其他，請說明_________________________

	應徵資格
	1. 大學(含以上)圖書資訊相關系所畢業。
2. 大學應屆畢業生可(請檢附畢業相關證明，錄取後須檢附畢業證書)。
3. 具圖書館實務、櫃台服務或閱讀推廣經驗者佳。
4. 能配合假日及夜間流通櫃台輪值。

	應徵者

需檢附資料
	 ( 最高學歷畢業證書影本
 ( 成績單
 ( 履歷、照片、自傳 

	應徵資料
收件方式
	應徵資料請以電子郵件寄送，收件帳號：ivylai@scu.edu.tw

	備　註

(如有其他需求請敘明)
	1. 依本校聘任相關規定，本案新進人員先以約聘方式任用，約期一年，約聘期滿合格者，始納編為正式職員。
2. 新聘人員須通過全民英檢中級測驗初試(或同等級)以上之檢定或東吳大學英文檢定；前述同等級英文檢定標準依「公務人員英語檢測陞任評分計分標準對照表」之規定辦理。


