國立屏東科技大學甄選職員公告
	職稱
	組長
	職系
	圖書資訊管理
	名額
	1人
（得置候補1 人）

	工作項目
	1.綜理典閱組組務。 

2.期刊訂購及線上更新期刊館藏至全國期刊聯合目錄。 

3.館際合作、參考諮詢業務、教育訓練、讀者推廣活動。

4.外賓與讀者有關圖書館之導覽及說明。
5.圖書館自動化系統子系統維護及日常作業之處理。
6.工讀生訓練及督導。
7.其它臨時交辦事宜。

	職務列等
	薦任第八至第九職等

	資格條件
	1.公務人員高等考試三級考試或相當等級以上考試及格，並具圖書資訊管理職系薦任第九職等之任用資格者，且無依法不得任用之情事。

2.須具教育部認可大學以上圖書資訊管理相關科系之畢業學歷，並具有圖書館相關工作3年以上經驗。

3.嫻熟行政業務及公文處理，並熟悉Word、Excel、PowerPoint等文書作業軟體。

◎本校僱(聘、任)用前依性侵害犯罪加害人登記報到查訪及查閱辦法第14條之規定，應申請查閱有無性侵害犯罪紀錄。
◎於公告截止當日前，應無限制轉調或不得任用等情事。

	注意事項
	1.符合上開資格條件者，請依序檢具下列資料:(1)本校應徵職員基本資料表（如附件）(2)公務人員履歷表（3）最高學歷證書影本（4）各項考試及格證書影本(5)歷任職務派令影本(6)歷任銓審函影本(7)最近三年考績通知書影本(8)其他相關相關證照影本(無則免附），於106年4月26日前掛號郵寄至【屏東縣內埔鄉老埤村學府路1號 國立屏東科技大學人事室收】（以郵戳為憑，親自送達一律不受理）。
2.甄選方式分為資格審查、面試等二階段；甄選資料不齊全者，恕不通知補件且不予資格審查；資格符合者，將擇優進行面試。

3.應徵信封右上角請註明應徵職稱，所附基本資料表務請書明聯絡電話、手機號碼及電子郵件信箱，俾憑聯繫面試。未獲本校聯繫面試或通知錄取者，不另函知。如未獲錄取時需返還書面應徵資料，請附足額回郵信封以利郵寄，否則本校將於此次徵聘作業完成後併予銷毀。
4.候補名額之候補期間為3個月，自甄選結果確定之翌日起算。

5.若公告期限截止，而應徵人數未達甄選員額數之3倍以上時，本校得重新辦理公告事宜。
6.本公告同時刊登於下列網站：

（1）行政院人事行政總處(http://www.dgpa.gov.tw)之「事求人」網頁。

（2）本校首頁( http://www.npust.edu.tw)之「求才資訊」公告。

（3）本校人事室網頁( http://personnel.npust.edu.tw/bin/home.php )之「最新消息」及「徵才求職」。
7.應徵者之個人資料將用於本校此次徵選之各項相關業務；且錄取後，同意將其個人資料供校務行政之用。
8.承辦人及聯絡方式：人事室蘇先生（08-7703202轉6112）。
(報名表如下附件)


國立屏東科技大學（圖書與會展館）應徵職員基本資料表
	個人資料
	姓名
	
	性別
	
	出生
日期
	

	
	電話
	（公）：                 （私）：

手機：
	婚姻

狀況
	已婚（）

未婚（）

	
	通訊地址
	
	電子郵件信箱
	
	郵遞區號
	

	最高學歷
	
	考  試
	

	考 績

（最近3年）
	
	獎 懲

（最近3年）
	

	曾銓審職  系
	
	現  職

官職等
	

	經   歷
	服務單位
	職 稱
	任職期間 (年/月)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	外國語文
	      語文類別   
程度
	英文
	
	
	備註：
請就各語文類別之聽、說、讀、寫能力欄位註明各語文程度（佳、可、尚可）。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	才能專長

（專業證照）
	

	簡要自述
	
	



＊請檢附學歷、經歷證件及各類型考試、測驗或專業訓練合格證照等影本，俾便審查。
請貼最近三個月內照片








